Politica de remunerare a SAIl Certinvest SA - extras

Politica de remunerare a SAI Certinvest SA stabileste politici si practici concepute pentru a asigura
respectarea si promovarea unor procese solide si adecvate de administrare a riscului. Aceasta politica de
remunerare descurajeaza asumarea de riscuri care nu corespund profilurilor de risc, regulilor sau
documentelor constitutive ale societatii si nu contravine obiectivului societatii de administrare de a
actiona n interesul investitorilor.

Documentul descrie principiile generale de remunerare utilizate precum si modalitatea de remunerare a
personalului identificat.

De asemenea, indeplineste standardele pentru o structura de compensare obiectiva, transparenta si
corecta, in conformitate cu cerintele legale. Sistemul de remunerare al SAI Certinvest SA promoveaza un
management corect si eficient al riscului si nu incurajeaza asumarea de riscuri ce depasesc nivelurile
tolerate. In cadrul SAI Certinvest, angajatii pot lucra direct cu clientii pentru a actiona in interesul acestora,
iar remunerarea intregului personal al societatii, care vine in contact cu clientii, nu genereaza stimulente
necuvenite.

Remuneratia Tn cadrul SAI Certinvest se stabileste Tn stransa concordanta cu responsabilitatile si
angajamentele aferente atributiilor stabilite de contractele de munca/de mandat/de prestari servicii.

Politica de remunerare, cu luarea in considerare a criteriilor nationale de stabilire a salariilor, face o
distinctie clara intre criteriile de stabilire a:

a) remuneratiei fixe: Salariul de baza - reprezinta elementul fix al remunerarii si reflecta experienta
profesionala, cerintele functiei, performanta, cresterea capacitatilor si aptitudinilor individului, prevazute
in fisa postului unui angajat, ca parte a termenilor de angajare si evidentiate prin sistemul de evaluare.

b) remuneratiei variabile: Plata variabila - este optionala si include schemele anuale de premiere
(bonusuri acordate angajatilor in perioada sarbatorilor) si programul de bonusare pe baza criteriilor de
evaluare a competentelor profesionale din cadrul procesului anual de evaluare a performantei care se
aplica salariatilor si conducerii executive a SAI Certinvest SA.

SAl Certinvest SA aplica urmatoarele reguli:

v nu acorda alte beneficii sau stimulente monetare sau nemonetare cum ar fi: reduceri sau
indemnizatii speciale pentru masina sau telefon mobil, deconturi generoase de cheltuieli, seminarii
n destinatii exotice, remunerare de catre terte parti prin modele de cote de profit, etc.;

v nu remunereaza si nu are stabilita o schema pentru acordare de bonusuri prin alocare de actiuni;

v nu remunereaza angajatii proprii pentru vanzarea titlurilor de participare ale fondurilor de investitii
administrate pastrand consecventa pentru a evita orice situatie Tn care un fond de investitii poate
beneficia Tn detrimentul altuia;

v nu are categorii de personal pentru care o parte a remuneratiei sa aiba ca sursa comisionul de
performanta perceput unui fond de investitii administrat de societate;



4 nu remunereaza angajatii Departamentului Vanzari pentru vanzarea titlurilor de participare ale
fondurilor de investitii administrate. Departamentul Vanzari este constituit din angajati care au
incheiate contracte de munca si toti angajatii Departamentului Vanzari sunt remunerati cu
respectarea regulilor stabilite Tn procedura interna. Atributiile Departamentului Vanzari, fara a fi
stimulate suplimentar, sunt in ceea ce priveste dezvoltarea unei retele de contacte profesionale
externe in scopul de a genera noi oportunitati de afaceri, precum si cross selling si promovarea
serviciilor oferite de celelalte linii de business;

4 niciun angajat nu favorizeaza vreun client prin promovarea produselor care ar aduce castiguri mai
mari;

v prezentarea produselor aflate Tn administrarea SAI Certinvest SA este transparentd. Decizia de a
investi intr-un anumit fond apartine exclusiv investitorului in fond care ia la cunostinta de toate
prevederile documentelor de functionare;

v SAl Certinvest, in desfasurarea propriei activitati isi evalueaza toti clientii de portofolii individuale
administrate conform legislatiei in vigoare si procedurilor interne. Prin urmare, nu are relevanta
volumul de vanzari generat de un angajat, ci respectarea cadrului legal;

4 categoriile de personal ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului
lor de risc trebuie sa respecte cerintele specifice care urmaresc administrarea riscurilor pe care le
presupune activitatea acestora;

4 nu remunereaza angajatii proprii care genereaza incheierea de catre SAl de contracte de
administrare a unui portofoliu individual;

4 angajatii SAl Certinvest SA care au functii de control, respectiv, ofiter de conformitate,
administrator de risc, auditor intern nu sunt remunerate in functie de performantele sectoarelor
operationale pe care le controleaza — acestia fiind independenti de functiile operationale pe care
le supravegheaza, detinand autoritatea corespunzatoare si fiind remunerati in functie de realizarea
obiectivelor legate de functiile lor;

v nu se acorda remuneratii catre angajati in titluri de participare ale fondurilor administrate de SAIl
Certinvest;

v nu se acorda imprumuturi de catre societate pentru angajatii SAl Certinvest.

Pentru acordarea remuneratiei variabile care poate fi acordata personalului, anual are loc procesul de
evaluare a performantei individuale pentru toti angajatii societatii. Angajatul va fi evaluat de catre
managerul direct sau superiorul acestuia daca este cazul. Acest proces oferd atat angajatului cat si
managerului, oportunitatea de a avea o discutie obiectiva, onesta si deschisa in ceea ce priveste
performanta din perioada evaluata precum si de a stabili si agrea impreuna obiectivele de echipa si
individuale pentru perioada urmatoare. Evaluarea performantelor profesionale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii salariatilor, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv de fiecare salariat.

In procesul de evaluare si remunerare a performantei individuale sunt luate in considerare realizarea
obiectivelor anuale individuale, aderenta la valorile companiei si feedback-ul din partea colegilor cu care
se interactioneaza in mod constant.



Criteriile de evaluare a performantei cuprind atat criteriile calitative, individuale, cat si obiective de echipa,
reprezentate de indicatori asa cum au fost stabiliti si comunicati la Tnceputul fiecarei executii bugetare.

Politica de remunerare se aplica tuturor angajatilor, membrilor conducerii superioare, persoanelor care
isi asuma riscuri, angajatilor cu functii de control, precum si angajatilor care se afla in aceeasi categorie de
venit ca si membrii conducerii superioare si persoanele care isi asuma riscuri din punct de vedere al
remuneratiei totale si a caror activitate are un impact semnificativ asupra profilului de risc al SAl Certinvest
SA.

In Conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul SAI Certinvest SA este constituit un Comitet de
remunerare format din doi membri ai Consiliului de administratie.

Departamentul Conformitate, cu sprijinul conducerii executive a instituit urmatoarea masura in vederea
verificarii respectarii prezentei politici si practici:

Anual se verifica acordarea de remuneratii variabile la nivelul Societatii, prin corelarea rezultatelor
evaluarilor individuale si a sumelor variabile platite sau a deciziilor conducerii executive care trebuie sa fie
in concordanta cu prevederile prezentei politici si practici.

In cazul in care ar putea aparea un dezavantaj potential sau real pentru clientii SAl Certinvest, conducerea
executiva va lua masuri adecvate pentru a gestiona eventualele riscuri asociate cu normele de conduita si
conflictele de interese prin reevaluarea si/sau modificarea acestor particularitati specifice si, daca
considera necesar, pentru instituirea unor masuri de control si mecanisme de raportare adecvate pentru
initierea unor actiuni corespunzatoare in vederea diminuarii potentialelor riscuri asociate cu normele de
conduita si conflictele de interese.

In cadrul SAI Certinvest exista ierarhii adecvate si transparente de raportare pentru a permite sesizarea
aspectelor ce implica riscuri de neconformitate cu cerintele MIFID privind conflictele de interese si
normele de conduita.

Societatea se asigurd, In orice moment, ca nu incurajeaza angajatii sa isi asume riscuri suplimentare in
indeplinirea obiectivelor stabilite. Astfel, salariatii isi desfasoara activitatea conform fiselor de post
incheiate la semnarea contractului de munca si conform tuturor procedurilor interne ale societatii.
Salariatii nu isi pot asuma riscuri suplimentare in indeplinirea obiectivelor stabilite intrucat liniile ierarhice
din cadrul societatii si monitorizarea activitatii de catre ofiterul de conformitate, administratorul de risc si
auditorul intern nu permite nici unui salariat sa isi asume nicio atributie si/sau risc suplimentar in afara
celor stabilite de fisele de post.

In cazul in care, salariatul nu a reusit sa respecte standardele corespunzatoare de buna reputatie si
experienta adecvate, in cazul in care evaluarea performantei angajatului respectiv are la baza informatii
care se dovedesc ulterior a fi In mod semnificativ eronate sau in cazul unei fraude dovedite in care a fost
implicat direct un salariat al societatii, conducerea societatii are dreptul sa retraga, integral sau partial,
beneficiile acordate de societate.

Avand in vedere ca politica de investitii a fiecarui fond, mentionata in cadrul documentelor de functionare
este diferita, administratorul de risc si ofiterul de conformitate se asigura ca, in nicio situatie, un fond nu
poate beneficia de nici un avantaj in detrimentul altui fond.



SAl Certinvest se asigura ca, Thainte de lansarea oricarui produs nou, se vor evalua particularitatile acestuia
astfel incat remuneratia legata de distributia acelui produs nou sa fie conforma cu politica si practica
societatii de remunerare si ca nu prezinta riscuri asociate cu normele de conduita si conflictele de interese.
SAIl Certinvest va documenta acest proces in mod corespunzator, in conditiile in care se pot genera
fluctuatii deosebite fata de procesul de vanzare curent.

Odata cu elaborarea si reevaluarea politicii si practicii de remunerare, se are in vedere ca riscurile
potentiale asociate cu normele de conduita si conflictele de interese sa nu afecteze negativ interesele
clientilor societatii. Pentru a asigura gestionarea corecta a oricarui risc rezidual aferent, conducerea
societatii ia in considerare toti factorii relevanti cum ar fi:

v Rolul fiecarui angajat n cadrul societétii;

v" Remuneratiile monetare fixe si/sau variabile generate de cresterea si/sau sciderea taxelor
aferente contractelor de munca;

v' Remuneratia este confidentiala, singurele persoane care au acces la aceste informatii sunt
reprezentate de persoanele din cadrul conducerii executive/contabilitate/control.

Politica de remunerare a persoanelor care detin functii cheie de executie si a tuturor celorlalti angajati ai
societatii este pusa in aplicare de catre Directorul general, care se va consulta cu Comitetul de
Remunerare/Consiliul de administratie si va avea grija sa previna si sa gestioneze corect riscurile relevante
ce pot fi generate de politica de remunerare.

Informatii suplimentare privind principiile de remunerare pot fi obtinute gratuit, la cerere, la sediul SAl
Certinvest SA, sau pot fi consultate pe pagina oficiala de internet a societatii de administrare
www.certinvest.ro.



http://www.certinvest.ro/

